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Deze presentatie bevat de opbouw 
van de strategiesessie en dient als 
korte samenvatting van de meer 
uitgebreide nota.


Ter voorbereiding wordt deze 
presentatie opgestuurd naar de 
kernteamleden en directeuren van 
de City Deal.

Doel van de strategiesessie: 

Welke eindresultaten en lange termijneffecten 
beogen we met de City Deal Openbare Ruimte en 
welke focus is daarvoor nodig?

Opbouw sessie:


15u Verwelkoming en Introductie 'Waar staan we vandaag?’


15u10 Pitches van de directeuren


15u30 Gesprek over de lange termijn effecten, eindresultaten, 
traject en eigenaarschap van de City Deal Openbare Ruimte


16u30 Afronding
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Zes ontwikkelteams zijn via 
gezamenlijke werktrajecten en 
ondersteunings-opdrachten 
gekomen tot gestructureerde 
inzichten. Er zijn eerste 
selecties van bruikbare 
instrumenten gemaakt en 
voorstellen voor 
doorontwikkeling van 
instrumentarium

OT 1: INTEGRALE OPGAVE EN BELEIDSONTWIKKELING
Onderzoek bodembiodiversiteit, inventaris afwegingskaders, sociale opgave verkenning

OT 2: STEDELIJK PROGRAMMEREN EN SAMENWERKEN 
Informatiekaart stedelijk programmeren (naar een routekaart voor stedelijk programmeren)

OT 3: INTEGRAAL UITVOEREN
Bevraging gemeenten (naar een procesbeschrijving integrale uitvoering)

OT 4: STEDELIJK INVESTEREN EN BUSINESSCASES
Inventaris financieringsmodellen en baathouders, stappenplan implementatie volgens casustypes

OT 5: DATAGEDREVEN STUREN
Opstellen position paper, best practices rond datagedreven sturen, BORIUS

OT 6: HARMONISATIE REGELGEVING
Opstellen position paper, onderzoek Inzicht regelgeving ondergrond & verbeelding regelgeving

NC BOR
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Via uitwisseling en kennisdeling 
brachten zestien casussen een 
aantal collectieve vraagstukken 
scherper in beeld. De cases zijn 
hier te raadplegen (p.74-90).

• Hoe overbruggen we het tactisch gat tussen visie 
en uitvoering?


• Hoe wegen we ambities rond vergroening, 
mobiliteit, warmtenetten, riolering en recreatie in 
de openbare ruimte af?


• Hoe koppelen we sociale opgaven aan ruimtelijke 
opgaven?

NC BOR

https://www.citydealopenbareruimte.nl/community/naar+de+community/documenten_community/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2255657
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We zijn halverwege het traject en 
krijgen de mogelijke 
eindresultaten steeds beter in 
het vizier. De nota beschrijft de 
verschillende beoogde 
eindresultaten van de zes 
ontwikkelteams.

BEOOGDE EINDRESULTATEN 
ONTWIKKELTEAMS:


• Afwegingskader


• Verdieping bodembiodiversiteit


• Verdieping sociale opgaven


• Stedelijk programmeren


• Nieuwe contract- en aanbestedingsvormen


• Participatievormen


• Bruikbare integrale business cases


• Voorfinancieringsplan van ondergrondse 
voorzieningen


• Standaardisering uitwisseling van data


• Aanpassingen aan wet- en regelgeving 
ondergrond


• …

NC BOR

doorwerking in 
Rijks-

programma’s
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Niet enkel de ontwikkelteams 
krijgen de nodige instrumenten 
en werkwijzen scherper in beeld, 
ook overkoepelend voor de City 
Deal wordt duidelijk welke 
strategieën en producten nodig 
zijn om een nieuwe geïntegreerde 
aanpak van de openbare ruimte te 
ontwikkelen.

NC BOR

doorwerking in 
Rijks-

programma’s
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Hoe bereiken we deze 
eindresultaten? Vanuit inzichten, 
gesprekken en werksessies 
stellen we vier werklijnen voor 
die de City Deal kunnen 
ondersteunen in het bereiken van 
haar doelen: 


• Instrumenten ontwikkeling 

‣ focus aanbrengen, opschalen en 

standaardiseren 


• Case-implementatie

‣ nieuwe instrumenten, methoden 

en processen testen in de steden


• Vitale systemen

‣ programmeren, ontwerpen en 

financieren van samenhangende 
combinaties van infrastructuren 


• Gemeentelijke organisatie

‣ aansturing, planvoorbereiding, 

intern en externe samenwerking 

NC BOR

doorwerking in 
Rijks-

programma’s
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In deze strategiesessie willen 
we deze werklijnen samen met 
jullie verscherpen aan de hand 
van volgende vragen:


• Wat zijn de beoogde lange 
termijn effecten van de City 
Deal?


• Op welke eindresultaten richten 
we onze energie? 


• Waar en hoe kunnen we 
eigenaarschap versterken?


De pitches van de directeuren 
geven alvast een eerste aanzet.

NC BOR

doorwerking in 
Rijks-

programma’s
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 2. EINDRESULTATEN

Wanneer vinden we de 
City Deal geslaagd? 
Welke producten, 
strategieën en 
werkwijzen moeten 
ontwikkeld worden?

4. EIGENAARSCHAP

Van welke instrumenten, 
case-implementaties en 
werklijnen kan een 
gemeente of ministerie 
een trekkersrol op zich 
nemen?

1. LEGACY

Welke lange termijn 
effecten beogen we met 
de City Deal? Hoe kan 
de samenwerking eruit 
zien in 2024?

3. TRAJECT

Welke werklijnen kunnen 
we uitzetten om de 
energie te richten? 

We stellen voor de inzichten van 
het interactieve gesprek met de 
directeuren te structureren in 
volgende vier kolommen. 


Op 13 oktober is er een 
vervolggesprek gepland waar 
we aan de slag gaan met deze 
inzichten en de lege gaten 
verder opvullen. 


